
DISCIPLINE de CONTRAT ou CONCOURS FICHE DESTINEE AUX TITULAIRES  
FICHE DE CANDIDATURE A TRANSMETTRE  

à la CAE et aux chefs d’établissement  

VOIR CONSIGNES AU DOS   - À lire très attentivement 

C.  A.  E.  de Lyon 
Commission académique de l ’emploi  du second degré 

6 avenue Adolphe Max - 69321 Lyon cedex 05 

www.ec-lyon.eu 

Doc CAE LYON - 10 1) Cocher la case correspondante  -   (2) rayer la mention inutile 

MOTIFS DE LA CANDIDATURE  (1) 

  Perte d’heures ou de contrat - Nb heures perdues pour 2019-20 :……………..… 

  Reprise d’activité 

  Demande complément horaire - Nb heures demandées :……………... 

  Demande de mutation à l’intérieur de l’Académie   en provenance d’Académie extérieure  

  Candidate également dans les académies suivantes :  

  CODIFICATION accordée par la CAE de Lyon  :  ____________ 

Année  2019-2020 

SITUATION ADMINISTRATIVE (1) 

Ancienneté (y compris suppléances) ………………………………………………………………….. 

Date du contrat définitif  ………………………………………………………………….. 

       Personnels de l’enseignement agricole : catégorie 2 - 4 (2) 

Type de concours obtenu :            En quelle année …………...…………….. 

       Agrégation         CAFEP         CAPET         PLP           CAER        

       Concours réservé 

CERTIFICATIONS :       ……………………………………………………………. (FLE / CAPPEI / LCA / DNL…) 

 
 
Année en cours  (ou dernier établ.)  

1er établ.  .................................................................... Nb heures :  

2e établ. ........................................................................................  .................... Nb heures :   

3e établ. ........................................................................................  .................... Nb heures :   

Si plusieurs établissements,  
je ne souhaite pas quitter (1) 

POSTES SOUHAITES  

(dans l’ordre préférentiel) 

 

     Etablissement   n°  poste   S / V    heures 
  
  .............................................................................................................................  

  .............................................................................................................................  

  .............................................................................................................................  

  .............................................................................................................................  

  .............................................................................................................................  

  .............................................................................................................................  

  .............................................................................................................................  

  .............................................................................................................................  

     ..........................................................................................................................  

  .............................................................................................................................  

  .............................................................................................................................  

  .............................................................................................................................  

  ............................................................................................................................. 

  

 

 Date                                Signature 

 

SITUATION PERSONNELLE 

NOM (M., Mme) .........................................................................................................................................  

NOM de JEUNE FILLE ...........................................................................................................................  

PRENOMS ........................................................................................................................................................  

(dans l’ordre de l’état civil, soulignez le prénom usuel) 

NAISSANCE : Date ........................................ Lieu .............................................................................  

Département ...................................................  Pays ...........................................................................  

Nationalité ......................................................................................................................................................  

ADRESSE..........................................................................................................................................................  

Code postal………………………………….……………Ville………………………………………………………………………………………… 

TEL ................................................................................ Portable ..................................................................  

Email……………………………………………………………………………………………………………………………………...@ac-lyon.fr 

SITUATION FAMILIALE (cochez la case correspondante) 

 
    Célibataire        Marié(e)        Divorcé(e)        Veuf(ve)         Autres 

     Pacsé(e)                                  Enfants à charge, nombre :            

Nombre d’heures totales souhaitées  

RGPD - Fiche  et fichiers détruits à la fin du mouvement 



C.  A.  E.  de Lyon 
Commiss ion  académique  de l ’emplo i  du second  degré  

6 avenue Adolphe Max - 69321 Lyon cedex 05 
Tél - 04 78 81 48 93   /   www.ec-lyon.eu 

Année  2019-2020 

3 ÉTAPES À SUIVRE POUR MUTER  
Si l’une de ces démarches n’est pas effectuée, la demande ne pourra aboutir. 

 
ETAPE 1  - DU 30 MARS AU 11 AVRIL 2019 : PUBLICATION DES POSTES ET DÉPÔT DES CAN-

DIDATURES 
Sur le site du Rectorat : http://www.ac-lyon.fr/mouvement-prive 

Consulter  la liste des emplois vacants et susceptibles de l’être / Faire acte de candidature. 

CONDITIONS PRÉALABLES AU MOUVEMENT : 
 

 L’enseignant doit avoir rempli un dossier de mutation retourné à la CAE avant le 19 janvier 2019, 

pour bénéficier d’un classement selon les ordres de priorité de l’Accord professionnel sur l’emploi.  

 L’enseignant doit avoir déclaré son emploi susceptible d’être vacant pour participer au mouvement.  

OBSERVATIONS 
Pensez à vous référer à la note d’information de l’Académie « Candidat au mouvement 2020 »– Annexe 6 
 

Lorsque vous postulez sur le serveur du Rectorat, vérifiez les annexes précisant les postes à profil. 
 

Indiquez les postes associés (agrégats) qui vous intéressent sur la même ligne de la fiche de vœux 
papier. 

N’hésitez pas à postuler sur plusieurs emplois vacants ou susceptibles d’être vacants d’un même éta-
blissement, (sauf pour complément de service ou regroupement) à concurrence d’un temps 
plein ou du temps désiré. 

On ne peut postuler que sur la totalité d’un support, (la quotité horaire ne peut être fractionnée). 

DEROULE  DES ETAPES SUIVANTES  

A leur initiative, les chefs d’établissement prendront contact avec les candidats qu’ils souhai-
tent rencontrer.  

Entre le 29 avril et le 23 mai, les sous-commissions de la CAE dans les départements mettent 
en relation candidats et chefs d’établissement qui sont tenus de recevoir les candidats pro-
posés par la C.A.E. 

Seule la CCMA, en juin, affecte définitivement l’enseignant. La DEEP prévient les chefs d’éta-
blissement qui valideront les affectations proposées.  L’enseignant sera informé des résul-
tats via son adresse de messagerie académique. Une fois nommé par le Recteur sur un 
emploi, il cessera automatiquement d’être candidat sur les autres emplois.  

ETAPE 2 - FAIRE ACTE DE CANDIDATURE AUPRÈS DE LA C.A.E. 

CETTE FICHE DE CANDIDATURE EST A TRANSMETTRE    le 11 avril 2019 dernier délai 
    Avec une enveloppe timbrée et libellée à votre adresse  

à la sous-commission de la CAE du département où vous postulez (si vous postulez sur plusieurs établisse-

ments dans différents départements, un envoi par département est nécessaire ):  

 DEC de Lyon,  6 avenue Adolphe Max - 69321 Lyon cedex 05 

ou / et DEC de Bourg – 29 rue du Dr Nodet 01000 Bourg en Bresse 

ou / et DEC de Saint Etienne – 24 rue Berthelot 42100 Saint Etienne 

 ETAPE 3 - FAIRE ACTE DE CANDIDATURE AUPRÈS DE CHAQUE CHEF D’ETABLISSEMENT 
 Avec la copie de cette fiche papier 
+ une lettre d’accompagnement, un curriculum vitae, une enveloppe timbrée et libellée à votre adresse  

http://www.ac-lyon.fr/mouvement-prive

